
Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Алтын бесік» 

города Атбасар при отделе образования по Атбасарскому району управления 

образования Акмолинской области» 

Анализ работы 

Общие сведения об организации образования 

1) полное наименование организации образования. 

«Ақмола облысы білім басқармасының Атбасар ауданы бойынша білім бөлімінің 

жанындағы Атбасар қаласының «Алтын бесік» бөбекжайы» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорын 

Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Алтын бесік» 

города Атбасар при отделе образования по Атбасарскому району управления 

образования Акмолинской области» 

2) местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес 

фактического местонахождения). 

Казахстан, Акмолинская область, город Атбасар Микрорайон №1, строение 9, 

почтовый индекс 020400 

3) контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web 

сайт): телефон – 8(71643) 5 8173, zhanargul2008@mail.ru  

официальный сайт: Государственное  коммунальное казенное предприятие 

«Ясли-сад «Алтын бесік» города Атбасар при отделе образования по 

Атбасарскому району управления образования Акмолинской области» 

e-mail: dsaltinbesik@yandex.kz  

Ссылка на сайт  https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz  

контактные данные представителя юридического лица 

Толгамбаева Жанаргуль Еркеновна заведующая Государственного коммунального 

казенного предприятия (далее - ГККП) «Ясли-сад «Алтын бесік» города Атбасар при 

отделе образования по Атбасарскому району управления образования Акмолинской 

области», назначена приказом ГУ «Отдел образования Атбасарского района» №02-

03/344-2 от 19.08.2022 года в связи с ротацией первых руководителей; телефон +7 702 

963 80 48  

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god    

правоустанавливающие и учредительные документы (справка/ свидетельство 

о гос. регистрации либо перерегистрации юридического лица, приказ 

представителя юридического лица о назначении на должность руководителя, устав). 

Справка о государственной перерегистрации юридического лица выдана 15 января 

2021 года https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god    

Организация образования в своей деятельности руководствуется уставом, который 

утвержден 05 января 2021 года №А-1/3 https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-

2024-uchebnyy-god    

разрешительные документы (талон о направлении уведомления о начале 
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деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения). 

Уведомление № KZ81RVK00067705 о начале осуществления деятельности выдано 

08.01.2026  https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god    

Уведомление №KZ43RVK00034633 от 04.05.2021г выдано в связи с переименованием 

ДО. https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god  

При реализации воспитательно-образовательного процесса в 2025-2026 учебном 

году ДО руководствуется следующими нормативными правовыми актами: 

1. Трудовой Кодекс Республики Казахстан  

2. Закон Республики Казахстан «Об образовании» 

3. Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» 

4. Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» 

5. Закон Республики Казахстан «О безопасности игрушек» 

6. Закон Республики Казахстан «О социальной и медико-педагогической  

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» 

7. Концепция развития дошкольного, среднего, технического и  

профессионального образования Республики Казахстан на 2023-2029 годы 

8. Модель развития дошкольного воспитания и обучения 

9. Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и  

обучения 

10. Типовые учебные планы дошкольного воспитания и обучения 

11. Типовая учебная программа дошкольного воспитания и обучения 

12. Типовые правила деятельности дошкольных организаций 

13. Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования  

14. Типовые штаты работников государственных организаций образования 

15. Правила размещения государственного образовательного заказа на подготовку 

кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием с учетом 

потребностей рынка труда, а также на дошкольное воспитание и обучение, среднее 

образование и дополнительное образование детей 

16. Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов 

17. Нормы оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного,  

среднего образования, а также специальных организаций образования 

18. Правила оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования 

19. Перечень документов, обязательных  для ведения педагогами  

организаций дошкольного воспитания и обучения 

20. Правила и условия проведения аттестации педагогов 

21. Критерии оценки организаций образования 

Режим работы ГККП «Ясли-сад «Алтын бесік» города Атбасар при отделе 

образования по Атбасарскому району управления образования Акмолинской области» 

и длительность пребывания в нем детей составляет 10 часов 30 минут (с 8.00 до 18.30) 

при 5-ти дневной рабочей неделе (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные 

дни). Проектная мощность 365 детей, возрастных групп – 16. В ясли-саду прием 

воспитанников проводится в соответствии с Правилами оказания государственных 

услуг в сфере дошкольного образования. Согласно данных НОБД создан 
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консультационный пункт для родителей, чьи дети не охвачены дошкольным 

воспитанием и обучением. Договоры по зачислению детей в дошкольную 

организацию имеются. 

Педагогический коллектив ясли-сада «Алтын бесік» состоит из 49 педагогов. Среди 

них: 

заведующая – 1 

методист – 2 

педагог-организатор – 1 

психолог – 2 

логопед– 2 

учитель казахского языка – 1 

воспитатели – 32  

музыкальный руководитель – 3  

инструктор по физической культуре – 2 

хореограф – 1 

преподаватель ИЗОстудии – 1 

преподаватель по робототехнике - 1 

Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) образование по 

соответствующему профилю или документ,  

подтверждающий педагогическую переподготовку 

 на 2025-2026 учебный год 

 

Образование 

 

Количество % 

Высшее 31 (из 49) 63% 

В том числе: дошкольное 7 14% 

Не законченное высшее 9 18% 

 В том числе: дошкольное 9 18% 

 

Вывод: По итогам 2025–2026 учебного года 31 педагогов (63%) имеют высшее 

образование по соответствующему профилю, из них 7 педагогов (14%) – высшее 

дошкольное образование. 9 педагогов (18%) получают высшее образование по 

педагогическим специальностям, что свидетельствует о стремлении коллектива к 

повышению уровня профессиональной подготовки.  

 

Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог – мастер», 

«педагог – исследователь», «педагог – эксперт»,  

от общего количества педагогов организаций образования 

 

      Категория Количество % 

Руководитель 1 категории 1 2 % 

Без категории 3 6 % 

Педагог  9 18 % 



Педагог-модератор 31 64 % 

Педагог - эксперт 3 6 % 

Педагог-исследователь 2 4 % 

Итого 49 100% 

   Вывод: По итогам 2025–2026 учебного года 8% педагогов дошкольной организации 

имеют квалификационные категории «педагог-эксперт» и «педагог-исследователь». 

Основную часть педагогического коллектива составляют педагоги-модераторы (58%), 

что свидетельствует о стабильном уровне профессиональной квалификации и 

системной работе по прохождению аттестации. 
https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/3047-06-01-26-18-35-16-2025-2026-uchebnyy-god 

 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов   

(в том числе руководителей, методистов) 

   

всего 

педагогов 

 

количество, 

прошедших 

курсы 

квалификации 

 

% 

 

всего 

руководителей 

% методисты % 

49 49 100 1 100 3 100 

Вывод: В дошкольной организации обеспечен 100%-ный охват педагогических 

работников курсами повышения квалификации, включая руководителя и методистов. 

Это свидетельствует о целенаправленной кадровой политике, направленной на 

непрерывное профессиональное развитие педагогов, совершенствование их 

профессиональных компетенций и повышение качества образовательного процесса. 

Качество образования в значительной мере определяется качеством 

педагогического состава. В ходе самооценки установлено, что все нормативные 

документы по работе с кадрами в наличии, своевременно делаются приказы по 

кадровому составу, заключаются трудовые договоры, имеются личные дела 

педагогов. Проведен анализ кадрового потенциала. Данный анализ показал, что все 

педагоги ясли-сада имеют педагогическое образование, однако не все воспитатели 

имеют профильное дошкольное образование, 2 воспитателя имеют курсовую 

переподготовку, 7 воспитателей в данный момент получают высшее дошкольное 

образование. Штат ясли–сада полностью укомплектован необходимыми 

специалистами согласно Приказа исполняющего обязанности Министра 

просвещения Республики Казахстан от 21 июля 2023 года № 224 с изменениями, 

внесенными приказами и.о. Министра просвещения РК от 29.05.2024 № 127. 

Педагоги обладают соответствующими профессиональными компетенциями в своей 

деятельности, непрерывно совершенствуют свое профессиональное мастерство, 

исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышают 

(подтверждают) уровень квалификационной категории не реже одного раза в пять 

лет. Повышают квалификацию не реже одного раза в 3 года. Анализ курсовой 

подготовки подтверждает заинтересованность педагогов в повышении 

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/3047-06-01-26-18-35-16-2025-2026-uchebnyy-god


профессионального мастерства. Все педагоги дошкольной организации проходят 

предварительные обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические обязательные медицинские осмотры. Штатная численность 

установлена согласно Типовым штатам работников организаций дошкольного 

воспитания и обучения, утвержденным постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 30 января 2008 года № 77 «Об утверждении Типовых штатов 

работников государственных организаций образования». Тарификация педагогов 

утверждается на первом педагогическом совете, подписывается. Штатное расписание 

и тарификация педагогов размещаются на сайте дошкольной организации. 

Вывод: Своевременное прохождение курсов позволяет педагогическому 

коллективу эффективно внедрять современные образовательные технологии, 

реализовывать государственные образовательные стандарты и обеспечивать 

качественное дошкольное образование. Системная работа администрации по 

созданию условий для получения педагогами высшего образования и 

профессионального развития способствует укреплению кадрового потенциала 

дошкольной организации и повышению качества образовательных услуг.  

Повышение доли педагогов, имеющих категории «педагог-эксперт», «педагог-

исследователь» и «педагог-мастер», остается одним из приоритетных направлений 

методической работы и профессионального развития коллектива. 

Внедрение информационно – коммуникационных технологий 

(эффективное использование ИИ) 

Прохождение курсов повышения квалификации ТОО «DARYN USTAZ» 

(2026 год) 

Тема курсов Кол-во педагогов,  

прошедших курсы 

% 

«Искусственный интеллект в образовании: 

инновационные технологии и цифровая 

трансформация учебного процесса» 

49 100% 

  
ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ И НОВЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ  

 

1 Разработка и утверждение плана работы с молодыми  и 

новыми специалистами на новый учебный год. 

Сентябрь Методист 

2 Закрепление молодых специалистов за педагогами-

наставниками. 

Сентябрь Заведующий 

3 Провести консультации по составлению документации:  

- перспективное планирование; 

- циклограмм; 

- карты развития ребенка.  

Сентябрь- 

октябрь 

Методист 

4 Тренинги  по стрессоустойчивости, общению с 

родителями, профилактика эмоционального выгорания 

Ноябрь  психологи 



5 Консультация молодых  и новых специалистов по 

проведению утренников, развлечений и досугов 

Декабрь методисты 

6 Посещение ОД и других мероприятий с последующим 

анализом. 

Январь  методисты 

7 Мастер-класс наставников Март  наставники, 

методисты 

8 Обучение ведению родительских собраний Апрель  наставники, 

методисты 

9 Анкетирование молодых и новых специалистов  Май методисты 

 

Районный уровень:   

http://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/9385-13-02-25-19-13-10-pozdravlyaem  

Областной уровень: 

http://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/news/open/id-14178150  

http://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/luchshiy-molodoy-specialist-

doshkolynogo-uchreghdeniya2026  

Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования 

Сведения об обеспеченности оборудованием и мебелью в соответствии с 

приказом МОН РК от 22.01.2016 года № 70 в редакции приказа Министра 

просвещения РК от 30.04.2025 № 98 (прилагается таблица согласно приложению 4 к 

Методическим рекомендациям, заверенная подписью и печатью руководителя), а 

также видеоматериалы о создании условий, обеспечивающих личностное, 

интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие ребенка дошкольного 

возораста в целом по 

организации образования, размещены на официальном интернет-ресурсе.  

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/7629-06-01-26-19-30-40-2023-2024-

uchebnyy-god 

 Перечень основных средств из данных бухгалтерской отчетности утвержденная 

организацией образования и согласованная органом управлением образования 

(инвентаризационная опись) прилагается 

 https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/7629-06-01-26-19-30-40-2023-2024-uchebnyy-

god  

Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями 

В ясли-саду функционируют логопедический пункт и логопедическая группа 

«Балапан», работа которых организована в соответствии с нормативной и плановой 

документацией. В логопедической группе «Балапан» с детьми систематически 

проводятся коррекционно-развивающие занятия логопедом. 

  Ведется необходимая документация: годовой план работы, индивидуальные 

коррекционные планы, речевые карты, циклограмма, аналитические отчеты и планы 

работы с родителями. На детей с заключением ПМПК оформлены речевые карты и 

обеспечивается сопровождение. 

http://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/9385-13-02-25-19-13-10-pozdravlyaem
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 Комплектование детей осуществляется по заключениям ПМПК с учетом речевых 

нарушений (ОНР, ФФНР, ФНР) и возрастных особенностей. 

 Коррекционная работа направлена на развитие всех компонентов речи: 

звукопроизношения, фонематических процессов, лексико-грамматического строя и 

связной речи. 

 Используются современные образовательные технологии. Взаимодействие с 

родителями и педагогами проводится через консультации, беседы и открытые занятия. 

Вывод: работа логопедической службы и логопедической группы «Балапан» 

осуществляется системно и результативно, отмечается положительная динамика в 

развитии речи детей. 

Обеспеченность учебно – методическими комплексами 

для дошкольных организаций 

Библиотека детского сада располагает всей необходимой учебной и 

методической литературой для реализации образовательных  программ. У каждого 

воспитателя в группе имеется необходимая программно - методическая литература 

издательства  «Алматы кітап» и других издательств для организации работы с 

детьми.  

В 2025-2026 учебном году дети предшкольной группы полностью обеспечены  

методическими комплексами, в остальных группах организованная деятельность 

проходит через игру. 

В  связи с внедрением новых технологий ДО  пополняется  учебно-методической и 

научной литературой на электронных и магнитных носителях: 

- методические материалы для кабинета казахского языка, кабинета психолога. 

- компьютерные программы: электронные игры, дидактический  материал по 

направлениям, презентации. 

В 2025-2026 учебном году педагогами ясли-сада были организованы «Мобильные 

библиотеки», что вызывает у детей интерес к чтению. 

Вывод: Ясли-сад полностью обеспечен учебно-методическими комплексами, 

необходимыми для реализации образовательных программ. Учебно-методическая база 

регулярно обновляется и дополняется современными печатными и электронными 

образовательными ресурсами, что обеспечивает качественное методическое 

сопровождение педагогов, способствует внедрению инновационных технологий и 

повышению эффективности образовательного процесса. 

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/5326-06-01-26-19-45-32-2025-2026-

uchebnyy-god  

 

Соответствие наполняемости возрастных групп 

В яслях-саду «Алтын бесік» на 2025-2026 учебный год 16 возрастных групп.    

Прием воспитанников в дошкольную организацию осуществляется в соответствии с 

Правилами оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования, 

утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 

июня 2020 года № 254. Согласно подпункта 4 пункта 14 Типовых правил 

деятельности дошкольных организаций перевод воспитанников из одной возрастной 

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/5326-06-01-26-19-45-32-2025-2026-uchebnyy-god
https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/5326-06-01-26-19-45-32-2025-2026-uchebnyy-god


группы в другую осуществляется c 1 по 31 августа текущего года с учетом 

достижения воспитанником полных лет в текущем календарном году. В дошкольной 

организации имеются приказы по приему, переводу детей из одной возрастной 

группы в другую и отчислению детей. Формирование возрастных групп 

осуществлялось с учетом возраста детей. На основании пункта 7 Типовых правил 

деятельности дошкольных организаций комплектование групп производилась по 

одновозрастному принципу. Требования к сроку освоения типовой учебной 

программы ДВО до приема в 1 класс соблюдаются. Взаимоотношения между 

дошкольной организацией и законными представителями регулируются договором, 

который заключается при зачислении ребенка в дошкольную организацию. 

Функционируют 9 групп с государственным языком обучения и 7 групп с 

русским языком обучения. 

Из 16 возрастных групп: 

- 3 группы предшкольной подготовки «Күн сәулелері», «Жұлдыз», «Ақ бұлақ»  – 

дети 5 лет, из них 2 группы с государственным языком обучения; 

- 4 старшие группы  «Інжу», «Болашақ», «Қарлығаш», «Тәй-тәй» – дети 4 лет, из 

них 2  группы с государственным языком обучения; 

- 3 средние группы «Зерек бала», «Әлди», «Ақ бота»  – дети 3 лет, из них 2  

группы с государственным языком обучения; 

- 4 младшие группы «Айналайын», «Гүлдер», «Қуаныш», «Сәби» – дети 2 лет, из 

них 3 группы с государственным языком обучения; 

- 2 логопедические группы «Балапан» - дети 4 лет, с русским языком обучения 

                                           «Еркемай» - дети 3 лет, с русским языком обучения 

В соответствии с приказом ГУ «Отдел образования по Атбасарскому району 

управления образования Акмолинской области» №02-03/671-1 от 23.10.2025г 

логопедическая группа «Еркемай» закрыта из-за отсутствия набора воспитанников. С 

03.11.2025 года на основании приказа ГУ «Отдел образования по Атбасарскому 

району управления образования Акмолинской области» №02-03/692 от 29.10.2025 

года открыта дошкольная группа «Еркемай» для детей 2-х лет с полным днем 

пребывания на 20 воспитанников с русским языком обучения. Логопедическая группа 

«Балапан» с 03.11.2025 года является разновозрастной (дети 3, 4 лет).  

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god  

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god 

https://drive.google.com/file/d/1pb9SEpo8rBnL9Al3PcOcyWcoQc4w90pu/view?usp=drive

_link   

Сведения о контингенте воспитанников по возрастам, в том числе с особыми 

образовательными потребностями: 

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god  

 

Статистический учет заболеваемости детей 

заболевание число заболевших возраст детей 

до 3- х лет с 3- х лет 

бактериальная дизентерия 0 0 0 

https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god
https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god
https://drive.google.com/file/d/1pb9SEpo8rBnL9Al3PcOcyWcoQc4w90pu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pb9SEpo8rBnL9Al3PcOcyWcoQc4w90pu/view?usp=drive_link
https://ds0006.atbasar.aqmoedu.kz/content/2023-2024-uchebnyy-god


энтерит  0 0 0 

скарлатина 0 0 0 

ларингит  7 5 2 

ОРВИ 69 47 22 

пневмония 5 3 2 

травмы 0 0 0 

ветрянная оспа 4 0 4 

всего 85 55 30 

 

Система профилактической и коррекционной работы  

по оздоровлению дошкольников 

 Профилактика: 

1. Комплексы упражнений по профилактике нарушений зрения во время ОД 

2. Комплексы по профилактике плоскостопия 

3. Дыхательная гимнастика 

4. Снятие усталости во время ОД (релаксационные паузы, физминутки, массаж) 

5. Прогулки, динамический час 

6. Фиточай 

7. Фитонцидотерапия 

8. Смазывание слизистой носа (чесночный экстракт) 

9. Закаливание  

В целом деятельность КГКП «Ясли-сад «Алтын бесік» характеризуется 

стабильным развитием, эффективной организацией образовательного процесса и 

обеспечивает необходимые условия для реализации качественного дошкольного 

воспитания и обучения в соответствии с требованиями законодательства Республики 

Казахстана
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